RAPORTY NA TEMAT STRAJKU
PIELEGNIAREK W FINLANDII

PODSUMOWANIE

- Zwiazek pielegniarek zazadal 24% podwyzki
plac w okresie dwoch lat

- Rzad zaoferowal 14% w okresie dwoch lat

- Zgodnie z krajowym prawem pielegniarkom
nie wolno strajkowa¢é

- Zwigzek pielegniarek zorganizowal masowg
rezygnacje ponad 12.000 Pielegniarek, ktore
planuja zakonczy¢ prace w dniu 19 listopada

- Rzad wprowadzil prawo zabraniajgce
pielegniarkom rezygnacji, zmuszajac je w
drodze regulacji prawnych do
kontynuowania pracy

- Pielegniarki zaakceptowaly propozycje
mediacji podwyzki plac w wysokosci 22-28%
w okresie 4 lat

- Podstawowa miesi¢czna placa nowoprzyjetej
pielegniarki przed podwyzkg wynosi EUR
1.750 (PLN 6.500)

- Przeci¢tna miesigczna placa pielegniarki
przed podwyzka wynosi EUR2.400 (PLN
9.000)

HELSINKI, Finlandia (AP) — Prawie 13, 000
pielegniarek i pracownikéw stuzby zdrowia w Finlandii
zagrozito rezygnacjg z pracy w przysztym miesigcu,
jezeli nie zostanie osiggniete porozumienie w
rozmowach zwigzkow zawodowych z pracodawcami -
powiedzieli w poniedzialek urzednicy zwigzku.

Zwigzek Zawodowy Stuzby Zdrowia i Sektora
Socjalnego zakomunikowat, ze co najmniej 12, 800
czltonkow podpisato dokumenty deklarujace rezygnacje,
co uderzy w szpitale w wigkszosci gtbwnych miast, w
tym w stolicy, Helsinkach.

"To na prawde bardzo smutne, gdy wykwalifikowany
personel stuzby zdrowia musi broni¢ swoich stusznych
celéw w tak drastyczny sposoéb, ,, powiedziata
przewodniczaca zwigzku Jaana Laitinen-Pesola.

"Zagrozenie wspolng rezygnacja na takg skale jest
wyjatkowo powazne i jezeli si¢ zmaterializuje,
sparalizuje nasz caty system ochrony zdrowia."

Rozmowy ptacowe pomiedzy zwigzkiem a
pracodawcami zostaty zerwane wczesniej w tym
miesigcu. Nowa runda ma rozpocza€ si¢ pdzniej w
poniedziatek.

Zwigzek zada dla swoich cztonkéw podwyzki plac o
24% w okresie dwoch lat.

W ostatnich latach, urzednicy zwigzku ostrzegali, ze
coraz wigksza liczba pielegniarek przenosi si¢ do
sasiedniej Szwecji i Norwegii w poszukiwaniu lepszej
ptacy, co powaznie uderzy w stuzbe zdrowia Finlandii.

Pielegniarki w Finlandii przygotowuja sie do
przymusowego powrotu
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Rzad finski podjat decyzje o przeforsowaniu w
parlamencie w tym tygodniu nadzwyczajnych regulacji
prawnych, ktore zmuszg pielegniarki do przystgpienia do
pracy nawet po ztozeniu przez nie rezygnacji.

Specjalisci do spraw stosunkow pracy w Finlandii
uwazajg, ze bylby to pierwszy przypadek przeforsowania
przez europejski rzad ustawy uniewazniajgcej
wypowiedzenie ztozone przez pracownika.

“Ludzie sg na prawdg zdruzgotani. Uwazajg, Ze jest to
nieprzyzwoite. Sg ciekawi, jaki wplyw bedzie to miato
na reputacje Finlandii, ,, powiedziat Guy Ahonen,
profesor w School of Economics w Helsinkach.

Odrzucenie przez rzad zadania pielggniarek dotyczacego
wzrostu ptac o 24 procent w okresie dwoch lat
doprowadzito niemal 13.000 Pielegniarek do zagrozenia
ztozeniem wypowiedzen w poniedziatek w przysztym
tygodniu, co spowoduje unieruchomienie niektérych
najwazniejszych szpitali w kraju.

Pielegniarki powiedziaty, ze zdecydowaty sie ztozy¢
wypowiedzenia, poniewaz poprzednia akcja strajkowa
zostala zignorowana przez rzad, ktoremu prawo pozwala
zmusi¢ strajkujace pielegniarki do powrotu do pracy.
Pielegniarki mowia, ze to ostabilo ich site negocjacyjna.

Decyzja o przeforsowaniu nadzwyczajnych regulacji
prawnych podjeta zostata po tym, jak w czasie
negocjacji ostatniej szansy, ktére odbyly si¢ w czwartek,
nie udato sie osiggna¢ porozumienia. Oczekuje sig, ze
nowa ustawa zostanie przyjeta w piatek, ale bedzie miata
charakter tymczasowy i bedzie dotyczy¢ tylko
pielegniarek.

Natomiast Marja-Karina Koskinen, przywddczyni
zwigzku pielegniarek powiedziata, ze zmuszanie
kogokolwiek, kto ztozyt wypowiedzenie, do powrotu do
pracy reprezentuje nowy, niski poziom stosunkow pracy
w Finlandii. “ Jak mozemy by¢ cztonkiem Unii
Europejskiej?” zapytata. “Mdwig, ze Turcja nie moze
by¢ cztonkiem w zwigzku z kwestig dotyczacg praw
cztowieka, ale mowie wam juz teraz, ze jezeli chodzi o



prawa cztowieka, to jesteSmy na takim samym poziomie
jak Turcja.”

Powiedziata, ze jej cztonkowie nie bedg tamac prawa,
ale dodata, ze jest mozliwe, ze niektore pielegniarki beda
musialy by¢ eskortowane do pracy przez policje.

Spor podkresla rosnace napigcie pomigdzy rzadem
Finlandii o sympatiach prawicowych, ktéry potozyt kres
wiekszosci ptacowych uktadow zbiorowych i zwrdcit sie
do zwigzku o podjecie negocjacji indywidualnych
przypadkow, a do sily roboczej, by przyzwyczajata sie
do zawierania porozumien przy stole. Fala strajkéw
ogarneta kraj, dotykajgc 40, 000 pracownikow.

Pielegniarki w Finlandii groza rezygnacja

19 listopad — Tysigce pielegniarek w Finlandii grozi
rezygnacjg zadajac 24-procentowego wzrostu ptac.

Masowe wypowiedzenia spowodujg paraliz systemu
opieki zdrowotnej w Finlandii sprawiajac, ze pacjenci
bedg musieli by¢ odsylani za granice do sasiednich
krajow. Poczatkowa pensja pielggniarki w sektorze
publicznym wynosi 1.750 Euro ($2.560) miesigcznie. W
2005 roku przecigtna ptaca pracownikow zatrudnionych
na petnym etacie w Finlandii wynosita 2.555 Euro.

Zapobiezono odej$ciom pielegniarek w Finlandii
19 listopad 2007

HELSINKI, Finlandia — Pielegniarki finskie
zaakceptowaly w poniedziatek propozycje mediacji w
sporze pracowniczym, co zapobiegto ogdlnokrajowym
masowym rezygnacjom, ktére sparalizowatyby system
opieki zdrowotnej w kraju.

Ponad 12.000 Pielegniarek i pracownikow opieki
zdrowotnej zagrozito opuszczeniem stanowisk pracy we
wtorek w celu wywarcia nacisku w zwigzku z zgdaniami
podniesienia plac, zachecajgc ustawodawcow do

przyjecia ustawy, ktéra databy wtadzom miejskim prawo
wezwania pielegniarek do powrotu do pracy w
sytuacjach nadzwyczajnych.

Przedstawiciele pracodawcdw réwniez zaaprobowali tg
propozycje, ktora jak méwig zwigzki, da pracownikom
opieki zdrowotnej wzrost wynagrodzen o 22 do 28
procent w ciggu czterech lat.

"Dla wtadz samorzadowych byto to kosztowne
porozumienie. Moze ono doprowadzi¢ do wzrostu
podatkow oraz podniesienia kosztow ustug, ale jest to
cena, ktoérg musimy zaptacic, ,, powiedzial Markku
Jalonen, gtowny negocjator ze strony pracodawcow
samorzadowych.

Odejscie doprowadzitoby do zamknigcia oddziatow
szpitalnych w wigkszosci duzych | mniejszych miast, w
tym rowniez oddziatow wypadkowych i pomocy
doraznej. Przewidujgc taka sytuacje, niektore szpitale
zaczety redukowac ilos¢ operacji i przygotowaty plany
wysylania pacjentow wymagajacych pilnej opieki do
Szwecji i Niemiec.

Dla pielegniarek zakonczenie trwajacego cztery tygodnie
sporu pracowniczego bylo odprezeniem.

"To byt dla nas wszystkich bardzo cigzki czas, zarowno
dla pielegniarek jak i dla personelu kierowniczego, .,
powiedziata Anneli Kiiski, pielggniarka z Centralnego
Szpitala Uniwersyteckiego w Turku.

Zwigzek Zawodowy Stuzby Zdrowia i Sektora
Socjalnego zazadat podniesienia ptac o ponad 20
procent, mowiac, ze pielegniarki i pracownicy opieki
zdrowotnej sg stabo optacani i zostali w tyle za innymi
pracownikami sektora publicznego.

Przez wiele lat, urzednicy ostrzegali, ze podstawowa
opieka zdrowotna jest zagrozona w kraju, ktory szczyci
sie swoim systemem socjalnym, podczas gdy coraz
wieksza liczba pielegniarek wyjezdza do Szwecji,
Norwegii i Wielkiej Brytanii w poszukiwaniu lepszej
ptacy.



