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Nie ma programow ostonowych dla pracownikéw
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0 pracg pracownikéw

przeksztatcanych szpitali

przestang obowigzywac

po szesciu miesiqcach. Aby

pracowac dalej, beda musieli je
dpisac na no kach
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rzadowym  projekcie

ustawy o zakladach
opieki zdrowotnej zakladaja-
cym przeksztalcenie szpitali
w spotki zabraklo przepiséw
zapewniajacych  programy
oslonowe dla zwalnianych
pracownikéw. Tak uwazajg
przedstawiciele zwigzkéw za-
wodowych pracownikéw stuz-
by zdrowia.

~ W projekcie nie ma nowy

" o jakichkolwiek programach

oslonowych dla pracownikéw,
ktorzy nie znajda zatrudnienia
w szpitalach przeksztalconych
w spétki — potwierdza Urszula
Michalska, przewodniczaca Fe-
deracji Zwigzkéw Zawodo-
wych Pracownikéw Ochrony
Zdrowia.

Rzad proponuje, aby umowy
z pracownikami szpitali wyga-
saly juz po szeéciu miesigcach
od dnia zmiany ich formy
prawnej.

—To oznacza, Ze w tym cza-
sie pracg stracg te osoby, z kto-
rymi szpital-spétka nie podpi-
sze nowych uméw - dodaje Ur-
szula Michalska.

W takim przypadku pracow-
nikom bedzie przystugiwata

odprawa w wysokosci trzymie-
siecznego wynagrodzenia li-
czonego jak ekwiwalent za
urlop wypoczynkowy.

Maria Ochman, przewodni-
czaca sekretariatu ds. ochrony
zdrowia NSZZ Solidarnosé,
podkresla, ze poza odprawami
dla zwalnianych pracownikéw,
ktére wyplacq przeksztalcane
szpitale, nie przewidziano dla
nich nawet mozliwosci zmiany
lub uzupekiania umiejgtnusei
zawodowych.

- Rzad nie zaklada réwniez,
ze w budzecie paristwa powin-
ny by¢ dodatkowe srodki na od-
prawy czy na kursy doszkalaja-
ce dla zwalnianych pracowni-
kéw —moéwi Maria Ochman.

Natomiast zdaniem Janusza
Atachowicza, wiceprezesa Sto-

warzyszenia ~ Menedzeréw
Opieki Zdrowotnej (STOMOZ),
zapisany w ustawie szesciomie-
sigezny czas trwania umowy
z pracownikiem przeksztalca-
nych szpitali jest korzystnym
rozwiazaniem, gdyz pozwala
na szybsze dostosowanie za-
trudnienia do potrzeb nowo
powstalej spotki i zakresu
swiadezen zdrowotnych, kté-
rych zamierza ona udziela¢.

W ustawie proponuje si¢ jed-
nocze$nie, zeby uprawnieni
pracownicy szpitali mieli moz-
liwos¢ nieodplatnego uzyska-
nia udziatéw lub akeji spélek.

- Bigdem jest natomiast to,
ze takiego prawa nie beda mia-
ly np. osoby pracujace w szpita-
lu na kontrakcie — uwaza Ja-
nusz Attachowicz.=



