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      Warszawa, dnia 13 lipca 2006












Szanowni Koleżanki i Koledzy,


Przesyłam Państwu oryginalny druk nr 753 (dotyczący projektu ustawy o przekazaniu środków finansowych świadczeniodawcom na wzrost wynagrodzeń) z posiedzeń Komisji Zdrowia i podkomisji, które odbywały się w dniach (6,8,20,22,23,29,30 czerwca; 6,11,12 lipca), w których uczestniczyli nasi przedstawiciele w osobach; Zdzisław Bujas, Longina Kaczmarska, Dorota Gardias, Janina Zaraś.

Dnia 12-07-06 odbyło się drugie czytanie wyżej wymienionej ustawy. Członkowie Zarządu byli obecni podczas obrad sejmu, w trakcie drugiego czytania zostały zgłoszone poprawki, które Państwu przesyłam również poprzez stronę internetową.

Została przyjęta tylko jedna poprawka Klubu Prawa i Sprawiedliwości, wszystkie inne zostały odrzucona.

Jednocześnie otrzymacie Państwo Druk Sejmowy nr 753, który będzie głosowany w sejmie 13 lub 14 lipca.

Strona społeczna tzn. wszystkie Związki Zawodowe pracodawców i pracobiorców uważają, że ta ustawa nie tylko jest incydentalna, ale nie daje gwarancji na podwyżki rządowe daleko odbiegając od obietnic złożonych nam przez stronę rządową w toku rozmów i powtarzanych wielokrotnie na spotkaniach zespołów oraz w mediach.

Istnieje wiele zagrożeń, które doprowadzą do ogromnych konfliktów w zakładach pracy, 
w zakresie wielkości uzyskanych przez poszczególnych pracowników podwyżek oraz sposobu podziału środków w poszczególnych zakładach.

Nasz prawnik po przeanalizowaniu projektu ustawy przedstawił zagrożenia i słabości regulacji, z którymi możemy się spotkać po uchwaleniu obecnego projektu. Są to:
1. tymczasowość rozwiązania wprowadzonego ustawą – dotyczy ona tylko IV kwartału 2006 i roku 2007 - po tym okresie jest bardzo prawdopodobne, iż podwyżki będą wypowiadane (w drodze wypowiedzeń zmieniających) przez pracodawców,

2. „oderwanie” wielkości dodatkowych środków na wynagrodzenia od wielkości funduszu płac - a powiązanie go ze wskaźnikami "udziału kosztów pracy w poszczególnych rodzajach świadczeń" - nieznana jest metodologia ustalenia wskaźników, nieznany sposób ich kalkulacji, w praktyce podwyżka może dotyczyć jedynie pracodawców wykonujących procedury wysoko specjalistyczne

3. dodatkowe środki zostaną także przeznaczone na podniesienie wynagrodzeń podmiotów zatrudnionych na tzw. kontraktach (nie będących pracownikami) – w takiej sytuacji podwyżka o obiecane przez rząd 30% jest nierealna, ze względu na zwiększenie liczby podmiotów uczestniczących w podziale tej samej wielkości środków,

4. podmioty zatrudnione na tzw. kontraktach (nie będące pracownikami) muszą, na podstawie ustawy, przeznaczyć tylko część dodatkowo uzyskanych środków z NFZ na wynagrodzenia (inni świadczeniodawcy – zakłady opieki zdrowotnej muszą przeznaczyć na ten cel całość dodatkowych środków). Ustawa nie reguluje jaka ma być to część, ani na co mają być przeznaczone pozostałe dodatkowe środki - art. 5 ust. 1 pkt 2

5. niejasny zapis dotyczący granicy wzrostu wynagrodzeń – stwarza pole do różnych interpretacji - art. 5 ust. 6

6. zakreślenie granic wzrostu wynagrodzeń - od 1 do 40% przeciętnego wynagrodzenia uzyskiwanego w kwartale poprzedzającym wejście ustawy w życie. Rozwiązanie to z jednej strony zapobiega dowolności w podnoszeniu płac przez dyrektora, określając górną granicę podwyżek, z drugiej jednak strony nie ma już żadnej gwarancji podwyżki średnio o 30% dla pielęgniarek i położnych, co było punktem wyjścia dla rozwiązań ustawowych.

7. Sposób wprowadzenia podwyżki powoduje, iż dopiero dyrektor zakładu opieki zdrowotnej swoimi decyzjami ustali wysokość podwyżki dla konkretnego pracownika. W związku z tym, w braku określonych działań dyrektora, podwyżka określona w ustawie nie będzie mogła być dochodzona przed sądem bezpośrednio na podstawie ustawy (jak było to w przypadku ustawy "203") – albowiem niemożliwe będzie określenie wielkości roszczenia.

8. art. 10 - wyklucza ustawowo sumowanie podwyżek uzyskanych przez pracowników przed wejściem w życie ustawy, a nawet przed rozpoczęciem nad nią prac; w całym roku 2006 r., z podwyżkami uzyskanymi na podstawie ustawy, zakładając ich pochłanianie (innymi słowy: podwyżka uzyskana wcześniej „zaliczana” jest na poczet podwyżki płac wynikającej z ustawy). 

Nie jest to zasadne, bowiem podwyżki uzyskane w ciągu roku 2006 r., były oparte o ówczesne możliwości finansowe zakładów, bez uwzględnienia dodatkowych środków przewidzianych ustawą. Dodatkowe środki są okazją do dodatkowych podwyżek - dlatego "pochłanianie" wcześniejszych podwyżek przez ustawę nie powinno mieć miejsca.

Z przykrością informuję, że nie zostały spełnione obietnice złożone w trakcie debaty Sejmowej w dniu 07-06-06, kiedy to politycy z wszystkich opcji politycznych obiecywali, że prace nad ustawą będą ponad podziałami politycznymi. Tak się niestety nie stało i koalicja rządowa (PiS, Samoobrona i LPR) przegłosowują wszystko tak jak proponuje rząd (a w zasadzie klub PiS).

Informuję Państwa, że jesteśmy w posiadaniu wydruków głosowań i stenogramem 
z „drugiego czytania” projektu ustawy w sejmie w dniu 12-06-2006.

Komitet Strajkowy OZZPiP przygotowuje się do strajku generalnego.
W imieniu Komitetu Protestacyjno Strajkowego
Dorota Gardias
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