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KOMUNIKAT

W dniu 26 lipca 2006r. odbylo sig¢ spotkanie przewodniczacych
reprezentatywnych central zwigzkowych w ochronie zdrowia poSwiecone omoéwieniu
i ocenie uchwalonej w dniu 22 lipca 2006r. ustawie o przekazaniu srodkéw
finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen.

W naszej ocenie uchwalona przez Sejm RP ustawa odbiega od intencji, jakie
wczesniej wyrazaliSmy m.in. na forum Tréjstronnego Zespotu ds. Ochrony Zdrowia,
by podwyzkami objeci byli najmniej zarabiajgcy pracownicy ochrony zdrowia.
Rozszerzenie zakresu podmiotowego ustawy w trakcie prac legislacyjnych zmienito
zaréwno charakter ustawy jak i sposob przekazania $rodkéw finansowych na wzrost
wynagrodzen. Niemniej jednak — pomimo, iz finalny tekst ustawy odbiega znaczaco
od oczekiwanego przez $rodowisko zwigzkowe — uwazamy, iz obecnie nalezy sie
skupi¢ na jej realizacji, zwtaszcza na wykorzystaniu wszystkich mozliwosci, jakie
z mocy ustawy przystugujg organizacjom zwigzkowym. |

Nalezy podkresli¢, iz w trakcie prac legislacyjnych — dzieki zaangazowaniu
i skutecznosci naszych central zwigzkowych udato sie wprowadzié zapisy
umozliwiajace zaktadowym organizacjom zwigzkowym prov‘vadzénie negocjacji
w zakresie podziatu $rodkéw finansowych przeznaczonych na podwyzki dla
pracownikéw na poziomie zaktadu (artykut 5 ustawy). Z punktu widzenia zwigzkow
zawodowych wprowadzenie takich zapiséw jest znaczacym elementem ustawy,
dlatego wazne jest, by wykorzysta¢ nasze prawa zwigzkowe wynikajace z tych
zapiséw. Zwracamy uwage, iz wszelkie animozje pomiedzy organizacjami
zwigzkowymi na poziomie zaktadu moga znacznie utrudni¢ porozumienie w zakresie
wynagrodzen, a nawet wytaczy¢ nasze organizacje zwigzkowe z negocjaciji, dajac
wyltacznie dyrektorom prawo do - czesto uznaniowego - podziatu $rodkow
finansowych dla poszczegélnych grup zawodowych.




Apelujemy do wszystkich organizacji zwigzkowych zrzeszonych w naszych
centralach o informacje oraz relacje dotyczace odstepstw od realizac]'i ustawy,
zwlaszcza w czesci dotyczacej tamania badz odstepstw od praw, jakie z mocy
ustawy przystuguja organizacjom zwiazkowym. Wiedza taka jest dla nas niezbedna
nie tylko po to by interweniowa¢ i stuzyé pomocg naszym organizacjom na szczeblu
zaktadowym, ale takze — nauczeni niejednokrotnie ztym doswiadczeniem — by miec
argumenty do rozmow ze strong rzadowa do podejmowania dalszych dziatan w celu
poprawy sytuacji pfacowej pracownikéw ochrony zdrowia.

Jednoczesnie nalezy podkresli¢, iz w przypadku razacego tamania naszych
praw zwigzkowych w toku realizacji niniejszej ustawy, a zwtaszcza inicjowania
sytuaciji konfliktowych na szczeblu zaktadowym — organy statutowe naszych central
zwiqzkowycr] pbdejmq decyzje, co do dalszych dziatan, tacznie z mozliwoscig
organizacji akcji protestacyjnych.

Zakiladowe organizacje zwigzkowe wykonujac obowigzek wynikajacy z ustawy —
przed przystapieniem do negocjacji bezwzglednie powinny uzyska¢ wiedze m.in.
w zakresie:

- globainej wysokosci dodatkowych  $rodkow przyznanych danemu
$wiadczeniodawcy z mocy ustawy,

- informacje o procentowym udziale kosztéw pracy w poszczegéinych rodzaju
$wiadczen opieki zdrowotnej,

- informacje o wysokoéci osobowych kosztéw pracy w funduszu ptac oraz
innych (np. bezosobowy fundusz ptac czy tzw. koszty inne)

Takie informacje uzyskane od zarzadzajgcych zakiadami opieki zdrowotnej,
pozwolg zaktadowym organizacjom zwigzkowym zaréwno na lepsze przygotowanie
strateéii negocjaciji jak i zasad podziatu $rodkéw przeznaczonych na podwyzki dla
poszczegoinych grup zawodowych. Podkreslamy, iz sposéb podziatu ww. $rodkoéw
przeznaczonych na podwyzki dla pracownikow ochrony zdrowia pozostawiamy do
decyzji zakladowym organizacjom zwigzkowym na szczeblu konkretnego zaktadu
opieki zdrowotnej — gdyz znajg one najlepiej specyfike konkretnego zaktadu jak tez
relacje ptacowe pomiedzy konkretnymi grupami zawodowymi. Wazng kwestg jest
wiec petne wykorzystanie mozliwosci zwigzkéw zawodowych wynikajgcych z mocy
ustawy, ktére zalezg w zdecydowanym stopniu od rozwagi i zgodnosSci
w negocjacjach pomigdzy zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

Nalezy jednoczesnie mie¢ $wiadomos¢ trudnosci, jakie moga pojawi¢ sie w




trakcie realizacji ustawy, a zwlaszcza prob konfliktowania naszego $rodowiska
zwigzkowego z pacjentami i rozpowszechnianie opinii, iz podwyzki dla pracownikéw
ochrony zdrowia ograniczg dostep pacjentéw do $wiadczen medycznych. .
Jako reprezentatywne organizacje zwigzkowe bedziemy sprzeciwiaé sig¢ takim

praktykom i dezinformacjom medialnym wprowadzajacym w btad opinie publiczna.

Na zakoniczenie nalezy tez podkresli€, iz ustawa ogranicza zakres jej realizacji
wobec tej grupy osob, ktérych wynagrodzenie odpowiada kwocie co najmniej
siedmiokrotno$ci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w poprzednim kwartale,
ogtaszanego przez Prezesa GUS. Ww. ograniczenie wychodzi naprzeciw intencji, by
ustawa obejmowata swoim zakresem, najmniej uposazonych pracownikéw ochrony
zdrowia.
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