Fundacja Feminoteka wraz z Partnerami projektu Gender Index serdecznie

zapraszają na ogólnopolską konferencję

pt. "Być kobietą na rynku pracy. Genderowy Indeks problemów"

3 marca 2007, sobota, w godz. 12.00- 18.45,

Hotel Victoria, ul. Królewska 11, Warszawa

Na konferencję serdecznie zapraszamy przedstawicielki kobiecych organizacji,

działaczki/czy na rzecz praw kobiet, organizacji zajmujących się rynkiem

pracy, akademiczek, feministycznych grup nieformalnych, studentek/ów Gender

Studies oraz wszystkich zainteresowanych tematyką kobiet na rynku pracy.

W przeddzień Miedzynarodowego Dnia Kobiet chcemy wspólnie z Wami

przedyskutować obecny status kobiety pracującej w Polsce. Zastanowić się nad

wyzwaniami dla pracodawców i pracobiorczyń, nad narzędziami wyrównywania

szans oferowanymi zarówno przez rząd, jak i instytucjami rynku pracy, nad

problemem partycypacji mężczyzn w życiu rodzinnym, nieodpłatną pracą kobiet,

rolą związków zawodowych, gender mainstreamingiem.

Chciałabyśmy, aby konferencja była przestrzenią otwartej dyskusji środowisk

kobiecych, która przyczyni się do wypracowania rekomendacji dla Ministerstwa

Pracy i Polityki Społecznej.

Wykład inauguracyjny konferencji pt. "Kobiety na rynku pracy. od

niewolnictwa do autonomii" wygłosi Magdalena Środa. Konferencję zamknie

Kazimiera Szczuka. Wkrótce na stronach Feminoteki (www.feminoteka.pl) pełen

program.

Wśród panelistek i moderatorek wystąpią także m.in. Hanna Samson, Anna

Mieszczanek, Katarzyna Bratkowska, Agnieszka Grzybek, Sylwia Derwisz

Chutnik, Julia Kubisa.

UWAGA!

Zgłoszenia do 23 lutego!

Przewidujemy zwroty kosztów podróży, a uczestniczkom z daleka, prócz zwrotu

kosztów podróży, zapewniamy nocleg.

Zgłoszenia prosimy kierować do:

Anna Czerwińska, Fundacja Feminoteka, tel. (22) 357 55 52,

annache@feminoteka.pl

Olga Borkowska, Fundacja Feminoteka, 022/357 55 73, femka@feminoteka.pl

Konferencja organizowana jest w ramach projektu Gender Index.

Celem projektu Gender Index jest wprowadzanie strategii równych szans do

praktyki działania polskich przedsiębiorstw. W ten sposób chcemy efektywnie

przeciwdziałać dyskryminacji kobiet na rynku pracy w Polsce. W ramach

projektu opracowany został wskaźnik Gender Index - nowatorski instrument

analizy i monitoringu polityki danego pracodawcy pod kątem równouprawnienia

kobiet i mężczyzn oraz model "Firmy Równych Szans". Projekt realizowany jest

przy udziale środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Inicjatywy

Wspólnotowej EQUAL. Koncepcja projektu Gender Index opracowana została przez

ekspertów i ekspertki Programu Narodów Zjednoczonych ds. Rozwoju (UNDP)

Więcej o projekcie: www.genderindex.pl
