Notatka z konferencji

 „ Skrócenie czasu pracy jako rekompensata zatrudnienia w porze nocnej”

W dniu 16 lutego 2006r w Międzynarodowym Centrum Biocybernetyki w Warszawie odbyła się konferencja nt.„ Skrócenie czasu pracy jako rekompensata zatrudnienia w porze nocnej”.

Organizatorem było Ogólnopolskie Zrzeszenie Związków Zawodowych Pracowników Ruchu Ciągłego. Patronat nad konferencją objęło Forum Związków Zawodowych. Do udziału w konferencji zostali zaproszeni przedstawiciele rządu, parlamentu oraz związków zawodowych – pracowników oraz pracodawców. W konferencji, na zaproszenie OZZPRC wzięła udział liczna grupa przedstawicieli Ogólnopolskiego Związku Zawodowego Pielęgniarek i Położnych. Uczestnicy konferencji zostali zapoznani z wynikami ekspertyzy przygotowanej przez zespół naukowców reprezentujący placówki naukowo- badawcze :

· Zakładu Ergonomii Katedry Medycyny Pracy i Chorób Środowiskowych Collegium Medicum Uniwersytetu Jagiellońskiego

· Zakładu Fizjologii Pracy i Ergonomii Instytutu Medycyny Pracy im. prof. J. Nofera w Łodzi 

· Zakładu Ergonomii Centralnego Instytutu Ochrony Pracy- Państwowego Instytutu Badawczego w Warszawie

Na podstawie analizy stanu wiedzy oraz przeprowadzonych doświadczeń wykazano zasadność zmniejszenia wymiaru czasu pracy pracowników zatrudnionych w porze nocnej. Praca zmianowa jest wysoce obciążająca dla pracowników , niezależnie od charakteru wykonywanych zadań. Zmęczenie pracą nocną jest zawsze większe od zmęczenia pracą dzienną, gdyż związane jest ono z większym kosztem fizjologicznym i społecznym.

Z aspektami funkcjonowania człowieka w różnych porach doby i wpływem pracy zmianowej na organizm człowieka, zapoznała uczestników konferencji  Pani prof. dr hab. med. Teresa Makowiec-Dąbrowska.

Prof. Giovanni Costa ( Departament of Occupational Medicine University of Milano Clinica del Lavoro, Włochy ), przedstawił  wyniki badań dotyczące szkodliwego wpływu pracy zmianowej na zdrowie pracowników oraz związane z tym ryzyko występowania niektórych chorób układowych. Wskazał na znaczne koszty społeczne i ekonomiczne związane ze skutkami tych chorób. Przybliżył także zebranym zapisy dyrektyw UE dotyczące czasu pracy.

Prof. Ben Jansen ( DEHORA Consultancy Group- Amsterdam) ,wskazał  możliwości przeciwdziałania niekorzystnym wpływom pracy zmianowej min. poprzez wprowadzenie kryteriów selekcji kandydatów do pracy zmianowej, zapoznawanie pracowników z potencjalnymi problemami pracy w ruchu ciągłym oraz szkoleniami dot. informacji o rytmie snu. Wskazał też na błędy na szczeblu kierownictwa ,wynikające z błędnego planowania zmian.

Podsumowania oraz analizy wniosków dotyczących wymiaru czasu pracy w systemie zmianowym  dokonał dr med. Janusz Pokorski z Zakładu Ergonomii Katedry Medycyny Pracy i Chorób Środowiskowych (Collegium Medium Uniwersytetu Jagiellońskiego).Wskazał na podstawową cechę materii ożywionej tj. rytmy biologiczne wytworzone drogą ewolucji oraz wpływ  pracy zmianowej na desynchronizację wewnętrzną powodującą  wiele konsekwencji zdrowotnych. Praca zmianowa to większy koszt biologiczny oraz społeczny, jest więc to podstawą starań o skrócenie czasu pracy .

Z pierwszymi doświadczeniami ze skracania czasu pracy pracowników zatrudnionych w Zakładach Azotowych „ Puławy”  podzielił się z uczestnikami konferencji  mgr inż. Mieczysław Wiejak. Przedstawił pilotaż 5 brygadowego czasu pracy, polegającego na  systemie 2-2-2-4 tj. pracy 2dni w godz. 6-14, następne 2 dni w godz. 14-22, kolejne 2 dni w godz. 22-6, po czym następują 4 kolejne dni wolne. System ten sprawdził się i aktualnie jest powielany przez kolejne zakłady.

Uczestnicy konferencji zapoznani zostali także z punktem widzenia sprawy skracania czasu pracy jako rekompensaty zatrudnienia w porze nocnej , ze strony polskich pracodawców. Zaniepokojeni pomysłem strony związkowej , pracodawcy Business Centre Club wystosowali ankietę do pracodawców , chcąc poznać ich punkt widzenia. Pytanie było jedno—kto poniesie koszty takiego przedsięwzięcia ?.Głos w powyższej sprawie zabrał P. Zbigniew Żurek BCC oraz dr Jacek Męcina z Polskiej Konfederacji Pracodawców Prywatnych „ Lewiatan”.

Podsumowania konferencji oraz rozgorzałej dyskusji dokonał dr Edmund Szynaka – Forum Związków Zawodowych, który przedstawił wybrane aspekty skracania czasu pracy  w nawiązaniu do zapisów dyrektyw UE . Europejski Komitet Ekonomiczno Społeczny uznał dowody naukowe wykazujące zagrożenia zdrowotne pracowników zatrudnionych  w porze nocnej. Rozbieżności w prawie polskim spowodowane są przede wszystkim przez grupy nacisku ,przedstawiające swoje racje. Strona związkowa główny nacisk kładzie na aspekt zdrowotny i społeczny , gdy tymczasem strona pracodawców podkreśla aspekt finansowy. Należy podkreślić, że skrócenie czasu pracy nie może być traktowane jako jedyny i wystarczający sposób  ograniczenia niekorzystnego wpływu pracy zmianowej na kondycję psychofizyczna, samopoczucie, zdrowie i funkcjonowanie społeczne pracowników zmianowych. Pan Szynaka wskazał więc na konieczność przyjęcia wspólnego stanowiska uczestników konferencji.

Uczestnicy konferencji uznali, że korzyści płynące z optymalizacji systemu zmianowego dotyczą zarówno pracowników jak i pracodawców. Przyjęto wiec wspólne stanowisko dotyczące konieczności zajęcia się problemem czasu pracy pracowników zatrudnionych w porze nocnej.      
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