Medycyna

Choroby uktadu ruchu

Schorzenia uktadu miesniowo-szkieletowego sg powszech-
nym, spotecznym, medycznym i ekonomicznym problemem
w Europie. Wedtug danych Europejskiej Fundaciji na rzecz Po-
prawy Warunkéw Zycia i Pracy w Dublinie, koszty schorzen
miesniowo-szkieletowych stanowig w Europie okoto 15 proc.
kosztow wypadkow przy pracy i choréb zawodowych. Urazy
uktadu miesniowo-szkieletowego maja wptyw na funkcjono-
wanie wszystkich innych uktadéw organizmu, w tym central-
nego ukiadu nerwowego. Z badan epidemiologicznych funda-
cji dublinskiej wynika, ze boéle plecow odczuwa 33 proc. pra-
cownikéw europejskich, ogélne zmeczenie - 23 proc., bole
mies$ni, w tym szyi i karku — 23 proc., konczyn gérnych - 13
proc., konczyn dolnych - 12 proc.

Wedlug danych wymienionej wyzej
Fundacji, sektorami gospodarki o naj-
wiekszym ryzyku rozwoju choréb uktadu
miesniowo-szkieletowego sa:

@ transport,

@ rolnictwo, rybactwo, lesnictwo,

@ przemyst wydobywczy i przetwor-
czy,

@ budownictwo,

@ handel hurtowy i detaliczny,

@ hotele i restauracje,

@ ochrona zdrowia i pomoc spoteczna.

Wedtlug tych samych danych, zawody
najbardziej narazone na choroby ukladu
miesniowo-szkieletowego to:

@ pakowacze,

@ dokerzy,

@ magazynierzy,

@ pracownicy budowlani (murarze,
posadzkarze, ciefle),

@ pracownicy zakladéw przetworstwa,

@ szwaczki i krawcy,

@ sekretarki oraz osoby obstugujace
klawiatury komputerowe,

@ pielegniarki.

W Polsce choroby ukladu ruchu beda-
ce konsekwencjg sposobu wykonywania
pracy stanowia okoto 4 proc. wszystkich
choréb zawodowych, ale juz okoto 14
proc. przyczyn absencji chorobowe;.
Z danych Instytutu Medycyny Pracy
w Lodzi wynika, ze w 2004 r. stwierdzo-
no w naszym kraju ogétem 3 780 przy-
padkéw choréb zawodowych, w tym 93
przewlekle choroby uktadu ruchu i 84
przewlekle choroby obwodowego uktadu

nerwowego spowodowane sposobem
wykonywania pracy.

Choroby ukladu ruchu moga by¢ wy-
nikiem urazu powstalego na skutek jed-
norazowego przeciazenia albo kumuluja-
cych sie mikrourazéw. Schorzenia te po-
wstaja gléwnie podczas pracy fizycznej
zwiazanej z dZwiganiem, pchaniem, cia-
gnieciem, operowaniem ciezkimi narze-
ale roéwniez podczas pracy
na stanowiskach, gdzie dominuja duze

dziami,

obciazenia statyczne zwigzane z niewla-
§ciwa pozycja przy pracy i monotypig
czynnosci powodujacych nieréwnomier-
ne obciazenie grup miesniowych. Przy-
czyna jest najczesciej zta organizacja
pracy oraz zaprojektowane niezgodnie
z zasadami ergonomii stanowisko pracy.
Moga tu mieé wplyw takze czynniki in-
dywidualne: wiek, pleé, podatnosé
na stres, cechy osobnicze np. budowa
morfologiczna miesni i $ciegien.

Zawodowe
i parazawodowe choroby
ukfadu ruchu

Przewlekle choroby uktadu ruchu wy-
wolane sposobem wykonywania pracy
wymienione s3 w wykazie choréb zawo-
dowych pod poz. 19 (rozporzadzenie Ra-
dy Ministréw z 30 lipca 2002 r. w spra-
wie wykazu choréb zawodowych, szcze-
golowych zasad postepowania w spra-
wach zgtaszania podejrzenia, rozpozna-
wania i stwierdzania choréb zawodo-
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wych oraz podmiotéw wlasciwych w tych
sprawach — Dz. U. nr 132, poz. 1115).

Naleza do nich:

1. przewlekle zapalenie $ciegna i jego
pochewki,

2. przewlekle zapalenie kaletki mazio-
wej,

3. przewlekte uszkodzenie tekotki,

4. przewlekte uszkodzenie torebki
stawowej,

5. przewleklte zapalenie okotostawo-
we barku,

6. przewlekle zapalenie nadklykcia
kos$ci ramieniowej,

7. zmeczeniowe zlamanie ko$ci,

8. martwica kosci.

Najczestsze przyczyny tych chordéb
to: dtugotrwale wykonywanie czynnosci
zawodowych charakteryzujacych sie po-
wtarzalno$cia, rytmicznoscia, wymuszo-
na pozycja, uciskiem lub rozciaganiem
struktur anatomicznych, nadmierne ob-
ciazenie wysitkiem statycznym lub dyna-
micznym, mikrourazy ciata.

Przewlekte choroby obwodowego
uktadu nerwowego wywolane sposobem
wykonywania pracy (poz. 20 w wykazie
choréb zawodowych) to:

1. zespot ciesni w obrebie nadgarstka,

2. zespot rowka nerwu tokciowego.

Nastepstwem patologii w obwodo-
wym ukladzie nerwowym jest uposledze-
nie funkcji uktadu ruchu.

Choroby parazawodowe maja ztozona
etiologie W ich powstaniu warunki pra-
cy stanowia jeden z mozliwych czynni-
kow ryzyka, wplywajacych na ujawnie-
nie, przy$pieszenie choroby badZ pogor-
szenie stanu zdrowia. Choroby paraza-
wodowe ukladu ruchu sa postrzegane ja-
ko bardzo wazny problem zdrowotny, po-
niewaz stanowia przyczyne dlugotrwalej
absencji chorobowej lub trwatej niezdol-
nosci do pracy, przez co powoduja duze
straty ekonomiczne.

Parazawodowe choroby ukiadu ruchu
to dolegliwo$ci ze strony kregostupa
(béle plecéw, bole krzyza) i choroba
zwyrodnieniowa stawéw. Nalezy zazna-
czy¢, ze bole plecow i béle krzyza sa naj-
czestszym i najbardziej kosztownym pro-
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blemem zdrowotnym u oséb w wieku
od 30 do 50 roku zycia. Sa tez najczest-
szg przyczyna utraty zdolnosci do pracy.

Czynniki ryzyka wystapienia zespo-
16w bélowych kregostupa to:

1. nadmierny wysitek fizyczny (dzwi-
ganie),

2. nieergonomiczne warunki wykony-
wania pracy, w szczegélnosci:

- niewlasciwa pozycja ciala podczas
podnoszenia ciezaréw (skrecona, z po-
chylonymi i skreconymi plecami),

- niewlasciwa czesto$c¢ powtdrzen wy-
konywanych czynnosci,

- zaokraglanie plecéw podczas stania
lub siedzenia,

- wykonywanie pracy z ramionami
nadmiernie odwiedzionymi lub uniesio-
nymi,

3. wibracje.

Poczatkowo pracownika bolg przecia-
zone miesnie przykregostupowe (np.
wskutek nieprawidtowe]j pozycji siedza-
cej). Z czasem powtarzajace sie dziata-
nie czynnikéw obciazajacych kregostup
doprowadza do mikrourazéw w obrebie
stawoéw kregostupa, powstawania zmian
zwyrodnieniowo-wytwdérczych,
na nerwy rdzeniowe. W skrajnych przy-

ucisku

padkach, wskutek kumulacji skutkéw
wczesniejszych obciazen lub zadzialania
silnego czynnika urazogennego nastepu-
je uszkodzenie pierscienia wiéknistego
1 powstaje przepuklina jadra miazdzyste-
go dysku miedzykregowego.

Niestety, w Polsce nie znamy skali
zjawiska parazawodowych choréb ukta-
du ruchu, zaréwno pod wzgledem jako-
§ciowym, jak i iloSciowym. Problematy-
ka tych choréb nie zostata bowiem ure-
gulowana prawnie — nie okreslono zasad
ich diagnostyki, dokumentowania oraz
metod zbierania i przetwarzania danych.

Regulacje prawne

Najistotniejsza, z punktu widzenia
schorzen ukladu miesniowo-szkieletowe-
go  pracownikéw, jest  dyrekty-
wa 90/269/EWG z 29 maja 1990 r.
W sprawie minimalnych wymagan doty-
czacych ochrony zdrowia i bezpieczen-
stwa podczas recznego przemieszczania
ciezaréw w przypadku mozliwosci wysta-
pienia zagrozenia, zwlaszcza urazéw kre-
gostupa (czwarta szczegétowa do dyrek-
tywy ramowej). Zobowigzuje ona praco-
dawce do podjecia takich dziatan, ktére
wyeliminowalyby konieczno$¢é recznego
przemieszczania ciezaréw. Jezeli nie

mozna uniknaé recznego transportu, na-
lezy:

B oszacowacd ryzyko zwiazane z recz-
nym transportem tadunkéw, z uwzgled-
nieniem:

- charakterystyki masy ladunku,

- wymiaréw tadunku,

- pozycji ciala w czasie pracy,

- czestosci powtérzen lub czasu
utrzymywania obciazenia;

B zminimalizowac ryzyko poprzez:

- dzialania organizacyjne (takze do-
bor pracownikéw),

- instruowanie pracownikéw w zakre-
sie prawidlowego wykonywania prac,

— zastosowanie sprzetu pomocniczego.

Dyrektywa nie podaje wprawdzie war-
tosci dopuszczalnych przenoszonej ma-
sy, jednakze okreslenie tej wartosci jest
konsekwencja analizy i oceny ryzyka.
W zalaczniku do dyrektywy okreslone sa
czynniki,
pod uwage podczas takiej oceny. Dyrek-
tywa obliguje kraje czlonkowskie Unii

ktére musza byé wziete

Europejskiej do wprowadzania rozwia-
zan, ktére zmniejszaja ryzyko powstawa-
nia dolegliwosci kregostupa. Postano-
wienia dyrektywy 90/269/EWG zostaly
w pelni przeniesione do prawa polskie-
go w wyniku wydania rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 14
marca 2000 r. w sprawie bezpieczen-
stwa 1 higieny pracy przy recznych pra-
cach transportowych (Dz. U. nr 26,
poz. 313 i nr 82, poz. 930), ktére weszlo
w zycie 1 stycznia 2002 r. Rozporzadze-
nie okresla:

1) obowiazki pracodawcy dotyczace
zapewnienia bezpieczeristwa i higieny
pracy przy recznych pracach transporto-
wych,

2) wymagania dotyczace organizacji
1 sposobow wykonywania recznych prac
transportowych, z uwzglednieniem wy-
magan ergonomii,

3) dopuszczalne masy przemieszcza-
nych przedmiotéw, tadunkéw lub mate-
riatéw,

4) dopuszczalne warto$ci sit niezbed-
ne do przemieszczania przedmiotéw.

Rozporzadzenie definiuje reczne pra-
ce transportowe jako kazdy rodzaj trans-
portowania lub podtrzymywania przed-
miotéw, tadunkéw lub materialéw przez
jednego lub wiecej pracownikéw, w tym
przemieszczanie tadunkéw przez uno-
szenie, podnoszenie, ukladanie, pcha-
nie, ciagniecie, przenoszenie, przesuwa-
nie, przetaczanie, lub przewozenie.

Zgodnie z rozporzadzeniem, praco-
dawca obowiazany jest przede wszyst-
kim:

B stosowac odpowiednie rozwiazania
techniczne i organizacyjne zmierzajace
do wyeliminowania recznych prac trans-
portowych,

M oceniaé¢ ryzyko zawodowe wyste-
pujace podczas wykonywania recznych
prac transportowych, ze szczegdélnym
uwzglednieniem:

- masy przemieszczanego przedmiotu,

- warunkéw Srodowiska pracy,

- organizacji pracy,

- indywidualnych predyspozycji pra-
cownika,

B przeszkoli¢ pracownikéw w dzie-
dzinie bezpieczeristwa i higieny pracy,
w tym w szczegdlnosci w zakresie pra-
widlowych sposobéw wykonywania recz-
nych prac transportowych,

M dostarczyé pracownikowi informa-
cje dotyczace przemieszczanego przed-
miotu, w szczegdlnosci jego masy i poto-
zenia jego Srodka ciezkosci,

M informowacé pracownikow
o wszystkich aspektach bezpieczenistwa
i higieny pracy oraz wymaganiach ergo-
nomii, w tym o wynikach oceny ryzyka
zawodowego oraz o Srodkach bezpie-
zapobiegajacych
a zwlaszcza urazom kregostupa,

czenstwa urazom,

B zapewnic przy recznym przemiesz-
czaniu przedmiotéw - tam gdzie to moz-
liwe — sprzet pomocniczy odpowiednio
dobrany do ich wielko$ci, masy i rodza-
ju, zapewniajacy bezpieczne i dogodne
wykonywanie pracy.

Organizujac reczne prace transporto-
we, nalezy zapewnic¢ uwzglednienie wy-
magan ergonomii, a w szczegélno$ci:

1) przemieszczane przedmioty nale-
zy przenosié jak najblizej ciala,

2) sposoby recznego przemieszcza-
nia przedmiotéw powinny eliminowac
ryzyko urazéw, a w szczegélno$ci ura-
z6w kregostupa — wykluczone jest prze-
mieszczanie przedmiotéw, jezeli:

a) czynnosci te moga by¢ wykonywa-
ne tylko za pomoca skretu tulowia,

b) istnieje mozliwos¢ wystapienia na-
glych ruchéw przemieszczanego przed-
miotu,

c) cialo pracownika znajduje sie
w niestabilnej pozycji,

d) pochylenie tutowia pracownika
przekracza 45°.

W rozporzadzeniu wprowadzono roz-
graniczenie na prace state (wykonywane
czesciej niz 4 razy na godzine w czasie
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zmiany roboczej) oraz dorywcze, wyko-
nywane sporadycznie, nie czesciej niz 4
razy na godzine w czasie zmiany robo-
czej. Wprowadzono ograniczenia do-
puszczalnej masy tadunkéw przenoszo-
nych przez jednego pracownika — w pra-
cy ciagtej do 30 kg, a przy pracy doryw-
czej — do 50 kg. Niedopuszczalne jest
przy tym reczne przenoszenie przed-
miotéw o masie przekraczajacej 30 kg
na wysoko$¢é powyzej 4 m lub na odle-
glos¢ przekraczajaca 25 m. W przypad-
ku pracy zespolowej ograniczenia masy
podnoszonych tadunkéw na jednego pra-
cownika wynosza odpowiednio 25
1 42 kg, przy czym niedopuszczalne jest
zespolowe przemieszczanie przedmio-
téw o masie przekraczajacej 500 kg.
Okreslono réwniez dopuszczalne sily
wymagane do oburecznego przesuwania
tadunku oraz do poruszania elementéw
urzadzen stuzacych do recznych prac
transportowych. Rozporzadzenie okre-
§la takze wymagania odnoszace sie
do przemieszczania tadunkéw przy uzy-
ciu recznie napedzanych dzwignic.

Przedstawione w rozporzadzeniu war-
tosci dotycza dorostych mezczyzn. Zasa-
dy odnoszace sie do kobiet oraz mlodo-
cianych sa okreslone przez nastepujace
akty prawne:

M rozporzadzenie Rady Ministréw
z 10 wrzesnia 1996 r. w sprawie wykazu
prac szczegdélnie uciazliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia kobiet (Dz. U. nr 114,
poz. 545 ze zmiang - Dz. U. z 2002 r
nr 127, poz. 1092);

B rozporzadzenie Rady Ministréw
z 24 sierpnia 2004 r. w sprawie wykazu
prac wzbronionych mlodocianym i wa-
runkéw ich zatrudniania przy niektérych
z tych prac (Dz. U. nr 200, poz. 2047 ze
zmianami).

Rozporzadzenie w sprawie wykazu
prac szczegdlnie uciazliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia kobiet formutuje po-
nadto specjalne ograniczenia dotyczace
recznego transportu ladunkéw wykony-
wanego przez kobiety w cigzy. Nato-
miast rozporzadzenie w sprawie wykazu
prac wzbronionych mtodocianym ustala
zatrudniania

warunki mlodocianych

przy pracach wzbronionych, zwigzanych
z nadmiernym wysitkiem fizycznym oraz
przy pracach wymagajacych stale wymu-
szonej i niewygodnej pozycji ciata. Poza
ograniczeniami dotyczacymi masy prze-
noszonych, podnoszonych lub przewozo-
nych przedmiotéw, rozporzadzenie po-
daje dopuszczalne wartosci obcigzenia
praca fizyczna, mierzone wydatkiem
energetycznym. Rozporzadzenie zezwa-
la na zatrudnianie przy wymienionych
pracach wzbronionych wylacznie mtodo-
cianych w wieku powyzej 16 lat i tylko
wowczas, jezeli jest to niezbedne do od-
bycia przygotowania zawodowego. Zgod-
nie z rozporzadzeniem, dopuszczenie
mlodocianych do prac wymienionych
w wykazie odbywa sie po dokonaniu oce-
ny ryzyka zwigzanego z wykonywang
praca, przeprowadzonej przed rozpocze-
ciem pracy przez mlodocianych lub w ra-
zie istotnej zmiany warunkéw wykony-
wania pracy.

Grazyna Jarosiewicz
Departament Warunkéw Pracy GIP
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inspektorska

Jedno drzewo
— czternascie decyzji

Zgodnie z poleceniem przelozonego,
czterech  pracownikéw rozpoczelo
oczyszczanie z odrostéw poboczy drogi
gminnej w jednej z gmin w wojewddz-
twie dolnoslaskim. Przy tej okazji posta-
nowili tez $ciaé konar drzewa na wyso-
kosci 5 metréw.

Drabine, wypozyczong z remizy stra-
zackiej, oparli o drzewo. Jeden pracow-
nik przytrzymywat ja, inny sprawdzal,
czy nie nadjezdza samochdd, zas poszko-
dowany wlozyt hetm strazacki, urucho-
mit pilarke spalinowa typu Husqvarna
i wszedl na drabine. W czasie ciecia ko-
nar pekt wzdluz. Widzac zagrozenie,

\_

mezczyzna wyrzucit pilarke, ktéra auto-
matycznie sie wylaczyta. Galaz spadia
pomiedzy drzewo i drabine, wskutek
czego poszkodowany znalazl sie w ro-
wie. Doznat stluczenia klatki piersiowej,

ztamania drugiego zebra po prawej stro-

nie, odmy optucnej oraz wieloodlamowe-
go zlamania gérnego masywu twarzy
i oczodolu prawego.

pracy, ktéry przybyt
na miejsce zdarzenia, stwierdzil m.in.

Inspektor

nastepujace przyczyny zdarzenia:

@ niewlasciwe zabezpieczenie po-
szkodowanego przed upadkiem z wyso-
kosci - przytrzymywanie drabiny przez

\

poszkodowanego do szczebla drabiny

innego pracownika oraz przypiecie sie

nie gwarantowaly bezpieczeristwa;

@ wykonywanie ciecia pilarka spalino-
wa z drabiny - z instrukcji obstugi pilarki
spalinowej typu Husqvarna wynika, ze
warunkiem pelnej kontroli nad pilarka
jest pewna i stabilna pozycja przy pracy;

@ niewlasciwe ciecie konara pilarka
- zgodnie z zeznaniami poszkodowane-
go, dokonat on podciecia od spodu kona-
ra galezi, jednakze na fotografiach widac
wyraznie, ze nie bylo koniecznego pod-
ciecia. Wskazuje na to réwniez wzdtuz-
ne pekniecie konara. W przypadku pod-
ciecia od spodu oraz ciecia od gory ko-
nar winien zlamac sie i opa$¢ na droge.
Natomiast z zeznan wynika, ze odciety
konar odbit sie i uderzyl;

@ brak nadzoru - prace tego rodzaju
powinny mie¢ bezposredni nadzor.

Inspektor pracy wydat 14 decyzji na-
kazowych i 17 wnioskéw oraz ukaral
mandatami karnymi burmistrza i odpo-
wiedzialnego za nadzoér nad pracg po-
szkodowanego naczelnika wydziatu.

Tekst i fot. Mirostaw Kocuba
OIP Wroctaw
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