Informacja ze spotkania w sprawie tematów umowy społecznej

W dniu 12 czerwca 2006 r. przedstawiciele trzech central związkowych wchodzących w skład Zespołu polityki gospodarczej i rynku pracy Trójstronnej Komisji ds. Społeczno-Gospodarczych uzgodnili wspólną listę tematów do negocjacji w zespole, które powinny stać się przedmiotem umowy społecznej „Gospodarka - Praca - Rodzina — Dialog". 

Strona związkowa proponuje negocjacje w sześciu blokach tematycznych:
I. Warunki rozwoju społeczno-gospodarczego i przedsiębiorczości.
1. Ograniczenie transferu zysków za granicę.

2. Zwalczanie nieuczciwej konkurencji w gospodarce narodowej. Zapewnienie równych warunków konkurencji podmiotom gospodarczym.
3. Określenie   roli   państwa   w   zakresie   kształtowania   polityki   mieszkaniowej. Wypracowanie modelu wspierania budownictwa mieszkalnego.
4. Określenie roli państwa w gospodarce. Zakres interwencjonizmu państwowego.
II. System podatkowy.
1. Podatek dochodowy od osób fizycznych (PTT). Podatek progresywny czy liniowy? Zmniejszenie rozwarstwienia dochodowego społeczeństwa.

2. Zmiana ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych dotycząca zwolnienia z podatku dochodowego, rzeczowych świadczeń i wyłączenia z katalogu rzeczowych świadczeń bonów, talonów i innych znaków uprawniających do ich wymiany za towary i usługi. 
III. Tworzenie nowych miejsc pracy, polityka zatrudnienia i instytucje rynku pracy.

1. Uzgodnienie działań wdrażających Strategię Lizbońską.

2. Tworzenie nowych miejsc pracy.
3. Koszty pracy w gospodarce narodowej. Czy obniżenie kosztów pracy spowoduje wzrost zatrudnienia i rozwój przedsiębiorczości?
4. Instrumenty podatkowe wspierające tworzenie nowych miejsc pracy.
5. Problem szarej strefy. Instrumenty ograniczające nielegalną działalność gospodarczą i zatrudnienie.
6. Przygotowanie założeń do ustawy o obowiązkowym  ubezpieczeniu od ryzyka bezrobocia.
7. Nadzór właścicielski Skarbu Państwa w zakresie realizacji pakietów inwestycyjnych i socjalnych. Zwiększenie aktywności Skarbu Państwa w zakresie egzekwowania postanowień umów prywatyzacyjnych. 
IV. Elastyczne formy zatrudnienia.
1. Likwidacja patologii związanej z funkcjonowaniem agencji pracy tymczasowej.

V. Zatrudnianie osób niepełnosprawnych.
1. Wspieranie rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych poprzez chroniony rynek pracy oraz wspieranie zatrudnienia osób niepełnosprawnych na otwartym rynku pracy. 

VI Przeciwdziałanie bezrobociu.

1. Utrzymanie świadczeń przedemerytalnych. Zmiana zasad przyznawania zasiłków dla bezrobotnych - objecie zasiłkami znacznej części osób pozbawionych zasiłków.

